Le mois d’'octobre a filé comme une douce feuille d’automne,
porté par des initiatives solidaires, des découvertes artistiques
et de beaux moments partagés. L'équipe et les bénévoles se
sont investis avec enthousiasme pour faire de la résidence un
lieu toujours plus vivant, attentif et humain.

J& De nouvelles mains et de nouvelles pattes a nos cétés !

Bienvenue a nos nouveaux bénévoles !
Leur énergie et leur bienveillance enrichissent nos journées :

. 4> Atelier couture : création, échange et bonne humeur
rythment ces temps conviviaux.

. ) Médiation animale : la douce Ruby et sa
propriétaire Odile, notre nouvelle chienne médiatrice, a
fait 'unanimité dés ses premiéres visites. Sa présence
réveille sourires et souvenirs, tout en favorisant le lien et la
détente.

@ L’art s’invite dans nos couloirs : exposition de
céramique

Jusqu’a fin novembre, le couloir administratif se transforme
en galerie d’art !

Nous accueillons une exposition de céramiques pleines de
poésie, réalisées par des artistes locaux.

Chaque ceuvre raconte une histoire de patience, de matiére et
de lumiére.

Prenez le temps d’admirer et de voter pour votre création
préférée, les ceuvres sont en vente !




@ Défi Octobre Rose : un mois pour bouger et sensibiliser

Dans le cadre d’'Octobre Rose, la résidence a lancé un défi
solidaire destiné a sensibiliser a la lutte contre le cancer du
sein tout en favorisant le bien-étre au travail.

Un stepper a été mis a disposition du personnel de Marloux
tout au long du mois.

Chacun a pu relever le défi en cumulant ses pas au quotidien !
Les six gagnants, ayant totalisé le plus grand nombre de pas,

seront prochainement récompensés & avec :

@ une casquette, () un sac a dos, et [ P) une petite
serviette de toilette SEDNA.

Bravo a tous les participants pour leur énergie et leur
engagement dans ce beau mouvement collectif !

& Rencontres et échanges : la vie participative

Ce mois d’octobre a également été marqué par plusieurs
moments d’échanges :
. CVS (Conseil de la Vie Sociale) du 2 octobre, temps
fort de dialogue entre familles, résidents et équipe.
. Commission restauration, pour ajuster nos menus
au gout et aux envies de chacun.
. Commission animation, riche en propositions pour
les activités de fin d’année.
Ces rencontres témoignent d’une belle participation et d’'une
volonté commune d’amélioration continue.




= Projet de nouvelle tenue professionnelle — Horizon 2026

Le projet de renouvellement des tenues professionnelles
avance a grands pas !

Objectif : allier confort, praticité et identité visuelle pour
refléter les valeurs de la résidence.

Les équipes participent activement a I'essai des modéles et de
couleurs.

Déploiement prévu début 2026.

La résidence en mouvement : Congrés Senior de
Beaune

Le personnel de Notre Dame de marloux a pris part

au Congres Senior de la Ville de Beaune, véritable
laboratoire d’'idées autour du bien vieillir.

Une participation enrichissante qui ouvre la porte a de futurs
partenariats et projets innovants.

2 Formations et accompagnements : une équipe en
progression

Notre engagement envers la formation se poursuit avec
dynamisme :

. Formation ASG (Assistant de Soins en
Gérontologie) : deux soignants en cours de formation.

. < 7 salariés engagés dans une VAE aide-soignante,
accompagneés par I'équipe encadrante.

. &% Formation soins palliatifs, réalisée par la cadre de
santé, pour renforcer les compétences en
accompagnement de fin de vie.

Ces actions illustrent la volonté commune d’offrir des soins
toujours plus humains, compétents et attentifs.




% Remerciements & perspectives

Merci a tous pour votre participation, vos idées, vos sourires et
votre engagement.

Les projets d’automne fleurissent déja, et la résidence continue
d’avancer, pas a pas... au rythme du cceur et du partage.

) Gazette d’octobre 2025
« La ou il fait bon vivre, c’est la ou I'on partage. »



